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УК «Транспортное машиностроение» – один из крупнейших российских 

интеграторов научно-технических, производственно-технологических и 

финансовых ресурсов в машиностроении России. 

Чебоксары
Канаш

Саранск

Москва

Более 100 моделей 

промышленной и 

сельскохозяйственной 

техники
8 Производственных предприятий:

Более 9 500 работников
Промышленное машиностроение
Сельскохозяйственное машиностроение
Литейное производство
Железнодорожное машиностроение
Запасные части, ОЕМ - компоненты

Инжиниринговая компания
160 конструкторов

Сбытовые и Сервисные компании

9 собственных и 22 региональных сервисных 
центра 
94 дилерских центра 
Более 3500 сотрудников

Челябинск



Инжиниринговая компания «МИКОНТ»

Основные направления деятельности:

 Научно-исследовательские разработки

 Опытно-конструкторские разработки

 Конструкторское  сопровождение серийного производства

 Стендовые испытания и сертификация

 Управление интеллектуальной собственностью

Вакансии
 инженер-конструктор по направлениям:

гидравлические системы

комбайновая техника

ходовые системы

 инженер по испытаниям

 специалист по работе с технической документацией

 инженер-программист (разработка ПО систем управления 

техникой)

ООО «МИКОНТ» - специализированная инжиниринговая компания по

выполнению научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ,

разработки проектов «под ключ», производственного инжиниринга.

численность персонала – 180 человек год создания - 2011



ООО «Сервисно-логистический центр «ТМ»

Основные направления деятельности:

 Оказание услуг независимой лаборатории контроля качества в

различных сферах промышленности и строительства

 Транспортные услуги как внешние, так и внутризаводские перевозки

 Оказание услуг по ремонту технологического оборудования

предприятий

Вакансии

 лаборант химического анализа

 дефектоскопист по магнитному и 

ультразвуковому контролю

 водитель легкового и грузового 

транспорта

 водитель погрузчика

 слесарь-электрик

 слесарь-ремонтник

ООО «СЛЦ «ТМ» является партнером предприятий группы

компаний УК ТМ по оказанию услуг лабораторий, транспортных

услуг, ремонта оборудования.

численность персонала – 300 человекгод создания – 1992



год создания - 1975

800 машин в год промышленной техники

240 машин в год сельскохозяйственной 

техники

55 000 наименований запасных частей

ООО «ПК «ПРОМТРАКТОР»

численность персонала – 2300 человек

Бульдозеры
Колесные 

погрузчики
МКСМ
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ООО «ПК «Промтрактор» - единственный в России и странах СНГ завод,

входящий в четверку мировых предприятий-лидеров по производству

тяжелой бульдозерно-рыхлительной и трубоукладочной техники.

Выпускаемые машины используются в нефтегазовой, горнорудной и

строительной отраслях.

Экскаваторы Трубоукладчики

Вакансии

 Оператор станков с ЧПУ

 Электрогазосварщик

 Слесарь МСР

 Электромонтер

 Слесарь-ремонтник

 Инженер-технолог
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ООО «Промлит» - одно из самых крупных и современных литейных

производств России. Предприятие является надежным поставщиком

железнодорожного литья, тракторного, автомобильного

машиностроения.

год создания - 1977 численность персонала – 1900 человек

74 000 тонн литья в год

ООО «ПРОМЛИТ»

Рама Балка ХомутУпор

Вакансии

 Электрогазосварщик

 Обрубщик

 Формовщик

 Слесарь-ремонтник

 Инженер-технолог
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ООО «ПК «Чебоксарский агрегатный завод» является одним из динамично

развивающихся и перспективных предприятий Холдинга.

На протяжении многих лет ООО «ПК «ЧАЗ» является неизменным лидером по

производству ходовых систем для гусеничной техники, автокомпонентов и

товаров народного потребления.

3 000 наименований изделий

ООО «ПК «ЧЕБОКСАРСКИЙ АГРЕГАТНЫЙ ЗАВОД»

Запчасти к 

автотехнике

Замки 

навесные

численность персонала – 1200 человекгод создания - 1956

Узлы ходовых систем

Вакансии

 Оператор станков с ЧПУ

 Слесарь МСР

 Станочник-универсал

 Инженер-технолог



ООО «КАВАЗ»

ООО «КАВАЗ» ведущее вагоностроительное предприятие машиностроительно-

индустриальной группы Холдинга. Завод является партнером ведущих

транспортных операторов и одним из наиболее современных и технологичных

производств в России.

год создания - 1936 численность персонала – 1300 человек

ПолувагоныВагоны хопперы Платформы

5 000 вагонов в год
Вакансии

 Электрогазосварщик

 Слесарь-механосборочных работ

 Машинист крана

 Токарь

 Оператор станков с программным 

управлением

 Слесарь-ремонтник



ООО «ЧЕТРА»

ООО «ЧЕТРА» - российская компания, эксклюзивно реализующая технику

промышленного назначения и запасные части под брендом «ЧЕТРА»

производства завода ООО «ПК «Промтрактор», а также эксклюзивно

поставляющая запасные части и комплектующие под брендом «ЧАЗ»

производства ООО «ПК «ЧАЗ».

Основные направления деятельности:

 Продажа промышленной и коммунальной  техники

 Продажа запасных частей для промышленной и коммунальной 

техники

 Продвижение бренда «ЧЕТРА» в России и за рубежом

численность персонала – 200 человек

Вакансии

 менеджер по продажам

 менеджер про маркетингу



ООО «Сервис Промышленных Машин»

ООО «Сервис Промышленных Машин» - это специализированная

компания, обеспечивающая организацию гарантийного и постгарантийного

сервисного обслуживания и ремонта промышленной техники; обучение

операторов и сервисных инженеров; снабжение запасными частями для

гарантийного и постгарантийного сервисного обслуживания.

Основные направления деятельности:

 Гарантийное обслуживание и коммерческий ремонт техники

 Развитая сервисная и дилерская сеть (сервисные бригады, 

склад запчастей, обучение потребителей)

 Собственный учебно-консультационный центр для 

обучения потребителей техники

 Оперативное решение проблем потребителей в рамках 

созданного на базе предприятия специализированной 

службы с телефоном горячей линии

численность персонала – 140 человек 

Вакансии

 технический тренер

 инженер по организации, 

эксплуатации и ремонту 

 механик

год создания – 2009



Чувашское отделение Союза машиностроителей России

– ведущее региональное объединение российских машиностроителей 

Выступает организатором ежегодного 
Международного молодежного промышленного Форума 
«Инженеры будущего». 

Организует профориентационную акцию 
«Неделя без турникетов»
По итогам 2022 г. – более 2500 участников

Выступает соорганизатором олимпиады 
«Надежда машиностроения» проводимую 
Машиностроительным факультетом ЧГУ им. 
И.Н.Ульянова

Поддерживает предприятия на уровне профильных 
Министерств в решении кадровых, производственных и 
других задач

Союз машиностроителей России
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Музей истории трактора

Негосударственное 

учреждение культуры

«Научно - технический 

музей истории трактора»

Дата открытия 29 октября 2011 года

Проект поддержан Союзом 

машиностроителей России, Фондом 

российской культуры и ГК «Ростехнологии».

Экспозиция

2500 кв.м.
Она дает полное

представление об истории
становления и развития
российского и мирового

тракторостроения

около 600 
коллекционных 

моделей образцов 

тракторной техники 

начала и середины ХХ 

века отечественного и 

зарубежного 

производства 

Фонд музея насчитывает 

более 5000 
редких 

предметов

более 50
раритетных колесных, 

гусеничных, 

промышленных, 

трелевочных 

тракторов, многие из 

которых на ходу
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Заказчики и партнеры

Промышленное направление Железнодорожное направление Сельскохозяйственное 

направление



Карьерная карта для студента СУЗа

студент

16 лет 

Рабочая 

профессия

18 лет 

Рабочая 

профессия

20 лет 

Бригадир/

мастер участка

23 лет 

Начальник 

участка

27 лет 

Начальник 

цеха

33 года 

Функциональный 

директор

35 лет 

Трудоустраиваемая 

практика

Работа на старших 

курсах, повышение 

квалификации

Обучение 

по целевому 

договору в ВУЗ

Оценка 

квалификации, 

школа линейных 

руководителей

Повышение 

квалификации на 

руководящую 

должность, наличие 

лидерских качеств

Ответственность на 

результат, 

стратегическое 

мышление

16 242

до 25 000

до 50 000

до 60 000

до 100 000

от 100 000

1. Материальная помощь при уходе в Армию и по 

возвращении 

2.   Участие в проекте Инженерная смена

3.   Получение второй профессии на предприятии

4.   Обучение в ВУЗе по целевому обучению

5.   Участие в конкурсах профмастерства

Социальные гарантии:

Карьерная карта



Карьерная карта для студента ВУЗа

студент

18 лет 

Студент/

инженер

20 лет 

мастер 

участка/инженер

-технолог

23 лет 

Начальник 

отдела / 

главный 

специалист

27 лет 

Начальник 

цеха

33 года 

Функциональный 

директор

35 лет 

Трудоустраиваемая 

практика в рамках 

ЦСИ

Участник программы 

Оценки 360, 

проектные работы в 

рамках кадрового 

резерва Молодой специалист 

по проекту 

Инженерная смена 

проектные работы в 

рамках кадрового 

резерва, наличие 

лидерских качеств

Ответственность на 

результат, 

стратегическое 

мышление

до 25 000

до 50 000

от 60 000

до 100 000

от 100 000

1. Материальная помощь при уходе в Армию и по 

возвращении 

2. Участие в проекте Центр студенческих инициатив

3. Участие в проекте Инженерная смена

4. Участие в молодежные научно-практических 

конференциях 

5. Участие в проектных сессиях 

с молодежью 

Социальные гарантии:

Карьерная карта



Как трудоустроиться на предприятия Холдинга?

Трудоустройство в 

период учебы для получения 

практических  навыков работы 

по выбранной профессии 

(Центр студенческих инициатив, 

студенческие отряды)

Практика

Целевое обучение

Направить 

резюме на почту 

personal@uk-tm.ru

Мониторинг вакансии на 

сайтах предприятий, 

headhunter.ru, Авито

Участие в 

ярмарках вакансий и днях 

открытых дверей

Обращение в 

кадровые службы 

предприятий



Практика на предприятиях

Чувашский государственный 
университет им. И.Н.Ульянова

Чувашский государственный аграрный 
университет

Московский политехнический 
университет (Чебоксарский институт) 

Межрегиональный центр компетенций –
Чебоксарский электромеханический 
колледж

> 500 студентов прошли практику на предприятиях 

группы компании УК ТМ в 2022 г 

Колледж им. Никольского, 

Новочебоксарский политехнический 

техникум, ТрансСтройТех, Чебоксарский 

техникум строительства и городского 

хозяйства и другие СУЗы ЧР 

В период практики мы 

предлагаем: 

1. Трудоустраиваемая 

практика, в т.ч. в рамках 

работы Студенческих 

отрядов

2. Опытный наставник

3. Возможность 

участвовать в 

проектной работе 



Студенческие отряды

С 2021 г. предприятия активно работают

с Чувашским региональным отделением

Российских студенческих отрядов.

Студенческий отряд – это та же

трудоустраиваемая практика, с

возможностью получения студентами

дополнительного материального

поощрения по итогам работы.

Преимущества работы в рамках студенческих отрядов: 

Официальный трудовой стаж

Достойная заработная плата

Участие в реальном производственном процессе

Помощь опытного наставника

Возможность получения дополнительного 
материального поощрения



Центр студенческих инициатив

Центр студенческих инициатив (ЦСИ) – программа для работающих

студентов. Данная программа помогает студентам освоить практические знания, полученные в

стенах ВУЗа, осознать правильность выбранной профессии, показать себя в плане

профессиональной состоятельности.

> 100 студентов трудоустроено за время действия программы 

> 40% студентов продолжили свою трудовую деятельность в компании

Преимущества программы:

 Работа по специальности

 Взаимодействие  с опытным наставником

 Возможность формирования проектной работы по теме 

НИОКР

 Непосредственное участие в перспективных разработках

 Трудоустройство по ТК РФ

 Профессиональный рост



Инженерная смена

Проект Инженерная смена – направлен на адаптацию молодых

специалистов, пришедших работать сразу после окончания учебного

заведения.

> 50 молодых специалистов успешно прошли адаптацию  в рамках этого проекта

Преимущества проекта:

 Взаимодействие  с опытным наставником

 Прибавка к окладу до 50 % 

 Непосредственное участие в проектной 

деятельности

 Профессиональный рост

 Участие в молодежных научно-практических 

конференциях с возможностью получения 

материального поощрения в размере до 100 тыс.руб.

> 10 молодых специалистов назначены на вышестоящие должности, в т.ч. главный

сварщик завода, начальник технологического отдела



Целевой договор – это соглашение между абитуриентом и работодателем, в котором

прописаны основные меры поддержки в период обучения.

Целевое обучение по направлениям 
подготовки Машиностроительного факультета

Целевое обучение по направлениям
подготовки Инженерного факультета

Целевое обучение по техническим
направлениям подготовки 

Реализация федерального проекта  

«Профессионалитет» 

Целевое обучение

Мы предлагаем – стипендию по целевому обучению до 10 тысяч рублей



Предложения для молодых специалистов

Молодым специалистам предприятия предлагают 

следующие социальные гарантии: 

Ежемесячная доплата в течение трех лет по программе «Инженерная смена» до 
50 % к окладу

Выплаты в рамках действующего Коллективного договора (в связи с рождением 
ребенка, бракосочетанием)

Единовременная выплата при уходе на службу в РА  и после прохождения 
службы

Материальное поощрение при участии в проектах по программе «Бережливое 
производство»

Компенсация аренды жилья 10 т.р. и возмещение проезда до работы для 
иногородних

Возможность получить смежные профессии



Советы молодежи
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Задачи и возможности:

Реализация законодательных 
гарантий и прав молодежи на 
труд, заработную плату, учебу, 
отдых

Профессиональный рост

Культурно-массовая и 
спортивная деятельность

Наши успехи в 2022 г.:

ООО «ПК «Промтрактор» –
лучший Совет молодежи 
г .Чебоксары 

ООО «Промлит» – лучший 
председатель Совета молодежи 
г. Чебоксары

ООО «ПК «ЧАЗ» – лучшая 
визитка Совета молодежи 



Социальная жизнь
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Поддержка здорового образа 
жизни

Яркие корпоративные 
мероприятия

Организация детских 
праздников на 1 июня, для 
первоклассников

Чествование ветеранов 
заводов

Организация отдыха для  
работников на базе «Прометей»

Санаторно-курортное лечение



Реализуемые проекты

Команда ПК Промтрактор в 2021 г. участвовала в финале всероссийского

чемпионата по производительности.

26 команд от предприятий, ВУЗов, региональных органов власти и

центров компетенций соревновались на бизнес-симуляторе.

Чемпионат — это часть программы подготовки управленческих кадров

«Лидеры производительности».

ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ «ЛИДЕРЫ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ»

РАЗРАБОТАНА В РАМКАХ НАЦИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА 

«ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА». 

По результатам ежегодной всероссийской премии "Производительность

труда: Лидеры промышленности России - 2020" ПК «ЧАЗ» вошел в топ

лучших промышленных компаний, показав рост производительности труда

за год на 10%.



Реализуемые проекты

Подобная техника востребована в местах

эксплуатации, где присутствие оператора

недопустимо или даже опасно для жизни: горные

обвалы, селевая активность, при ликвидации ЧС.

Будущее – здесь, в наших руках! 

Дистанционное управление. Роботизация. 

ЧЕТРА Т-15

Максимальная дальность приема сигнала – 1000 

метров. 

Видеообзор оператора  - 360 градусов

Собственная разработка системы управления. 

Средний возраст разработчиков – 30 лет

Продан заказчику



Истории успеха

Наладчик станков с ЧПУ  
АО Чебоксарский 
агрегатный завод

Инженер по испытаниям 
отдела главного 
конструктора АО 

Чебоксарский агрегатный 
завод

Руководитель центра 
департамента 

технологического аудита 
ООО ККУ КТЗ

Директор 
технологического аудита 

ООО ПК Промтрактор

КНЫШ Юрий Владимирович

Юрисконсульт ОАО 
Чебоксарский 

агрегатный завод

Заместитель начальника 
управления по  правовым 

вопросам ОАО Чебоксарский 
агрегатный завод

Заместитель 
руководителя 
юридического 

департамента ООО ККУ 
КТЗ

Директор департамента 
правового сопровождения 

операционной деятельности 
ООО МИГ КТЗ

КАЛЕЕВА Надежда Александровна

Менеджер коммерческого 
отдела ОАО Промтрактор

Менеджер регионального 
центра АО ЧЕТРА-

Промышленные машины

Заместитель директора 
дирекции продаж АО 

ЧЕТРА-Промышленные 
машины

Директор по продажам 
промышленной техники 

ООО ЧЕТРА

МАШЕНЬКИНА Ирина Александровна 

Мастер участка ОАО 
Чебоксарский 

агрегатный завод

Ведущий специалист 
по плавке ООО 

Промтрактор-Промлит

Главный металлург 
ООО Промлит

Директор по 
производству

ООО Промлит

ХМЕЛЕВ Сергей Николаевич

Инженер конструкторско -
технологического центра ОАО 

Промтрактор

Руководитель группы разработки 
электронных каталогов и 

эксплуатационной документации 
ООО Информ-Стандарт

Руководитель отдела 
автоматизированных систем 

конструкторско-технологической 
подготовки производства ООО 

Информ Стандарт

Технический директор 
ООО МИКОНТ

КОЛЬЦОВ Григорий Геннадьевич



Контактная информация

ООО «УК «Транспортное машиностроение»

ГРУППА ПОДБОРА ПЕРСОНАЛА

Россия, Чувашская Республика, 

г. Чебоксары, пр.Мира, д. 1

8 (800) 350-54-50 (звонок бесплатный)

(8352) 30-45-26, 30-42-12

personal@uk-tm.ru 
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ООО «ПК «ЧАЗ»

ГРУППА ПОДБОРА И РАЗВИТИЯ ПЕРСОНАЛА 

Россия, Чувашская Республика, 

г. Чебоксары, пр.Мира, д. 1

8 (8352) 30-92-99

8 (903) 345-63-70, 48-63-70

Kadry_chaz@uk-tm.ru 

ООО «ПК «Промтрактор» 

ГРУППА ПОДБОРА ПЕРСОНАЛА

Россия, Чувашская Республика, 

г. Чебоксары, пр-т Тракторостроителей, 

д.101, блок «Б», 1 этаж, 5 каб. 

8 (967) 470-34-72, 8 (8352) 30-70-93

8 (903) 358-98-28

o.gerasimova@uk-tm.ru

op.prohorova@uk-tm.ru

ООО «Промлит» 

ГРУППА КОМПЛЕКТОВАНИЯ

Россия, Чувашская Республика, 

г. Чебоксары, пр-т Тракторостроителей, 

д.131, каб.5

8 (903) 358-06-91, 8 (8352) 30-41-11

zpromlit@uk-tm.ru

ООО «КАВАЗ» 

ОТДЕЛ ПО УПРАВЛЕНИЮ ПЕРСОНАЛОМ

Россия, Чувашская Республика, 

г. Канаш, ул. Ильича, д. 1 «А»

8(83533) 4-52-40

https://kavaz.tplants.com/
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