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ПРОЕКТ СПБ ГАУ «ЦЕНТР ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ»

Талантливые студенты для 
талантливых работодателей
Стажировки, конкурсы 

профессионального мастерства, 

экскурсии и мастер-классыHR
2017 - 2023



Работа с ВУЗами колледжами по привлчению студентов

ЗАЧЕМ ВАМ ЭТО НАДО И ЧТО ВЫ ХОТИТЕ ПОЛУЧИТЬ В ИТОГЕ?

• Продвижение HR бренда в ЦА среди студентов ВУЗов

и колледжей

• Найти сотрудников, практикантов, стажеров

• Новый взгляд на решение актуальных задач и проблем

• Яркое, красивое мероприятие

• Пополнить кадровый резерв

• Оценить, как презентуют перед внешней аудиторией
компанию ваши сотрудники



Июнь 2023

Согласно опроса hh.ru средний срок привлечения кандидатов увеличился в 1,5 раза вне зависимости 
от размера компании. Почти каждый третий рекрутер закрывает позицию в среднем за 2–3 месяца. 
А 13% тратят на подбор от 3 до 6 месяцев, хотя раньше этот показатель был куда меньше — 5%.



Молодежи 
мало!



Среди совсем юных россиян 18-24 лет 71% находится сейчас в депрессии. 
«Наиболее подвержены тревожно-депрессивным состояниям представители молодёжи в возрасте 18–
24 лет* Мониторинг Института психологии РАН и ВЦИОМ.



Выпускники ВУЗов в Санкт-Петербурге.
В 2021 году выпускников было 51 тыс. 
человек.
Больше всего готовит система высшего 
образования – экономистов и управленцев 
(гос. и частных чиновников), 10 тыс. человек, 
т.е. 20% всех выпускников.
Это логично: чиновник – самая массовая 
профессия для людей с высшим 
образованием. И она на 3 месте по общей 
занятости среди всех профессий, где на 1-2-
м месте находятся работники торговли и 
водители.
Эти 3 профессии – продавец, водитель и 
чиновник – опора, скрепа всей России 
(четвёртая опора – силовик).
На втором месте среди выпускников –
юристы, 4 тыс. человек.
(данные – д.э.н. Сергей Иванов, «Телескоп: 
журнал социологических и маркетинговых 
исследований», №3, 2023)



А в частных вузах Санкт-Петербурга экономисты и управленцы (частные 
и государственные чиновники, канцелярские работники) составляют 
уже 40%(!) всех выпускников.
Затем тоже идут юристы, а на третьем месте – психологи.



В Топ-5 профессий, которые респонденты считают наиболее престижными, вошли: 
бизнесмен, предприниматель (50%), инженер (37,8%), программист (36,5%), врач (35,1%), 
офицер вооружённых сил (33,8%).
Среди наименее престижных оказались: менеджер (6,8%), грузчик (1,4%), продавец (0%)*

Каковы Ваши ожидания от 
первоначальной трудовой 

деятельности?

1. (28,9%) частичное чувство 
удовлетворения от процесса 
труда

2. (27,9%) возможность заработка
3. (24,6%) действие лифта 

мобильности
4. (13,6%) полнейшую 

самореализацию
5. (5 %) первые шаги воплощения 

мечты в жизнь 

*Исследование студентов вузов города Орла в мае 2021 года («Известия ТулГУ. Гуманитарные науки», №1, 2023
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Мастер-классы и экскурсии на площадках компаний

• Участники – группы мотивированных, активных, студентов (10-20 чел.). Приходят организовано.

• Знают, куда идут и зачем. Учатся на профильные специальности в ВУЗов и колледжах

• Яркое и запоминающееся погружение технологические и бизнес-процессы компании, важно, чтобы можно 

было «потрогать руками» и сделать что-то самим. 

• Важно, чтобы компанию представлял вовлеченный человек, лучше чуть старше, чем участники, который вырос в 

компании с низовой позиции, у него «горят глаза» и он может быть для них «образом себя в будущем»

• Сбор анкет участников

• Могут гармонично сочетать работу с учебой

• Освещение итогов события в соц. сетях и на сайте ВУЗов и колледжей (фото, текст, ссылки на вакансии и т.п.)

• Время подготовки и согласования: 2-3 недели. Не забывать про работу, после мероприятия (обзвон анкет, 

пост-релизы в соц. сетях и т.п.)



Подбор кандидатов

Решение
• Экскурсии на производство для групп 

студентов, изучающих профильные  
специальности, и заинтересованных в 
профессиональном росте

• Теоретическая лекционная часть, инструктаж 
по безопасности и охране труда

• Выполнение рабочих задач, характерных для 
компании, в течение 1 раб. дня. Например, 
приемка изделия от производителя для 
специалистов ОТК, или техническое 
обслуживание инструмента, для слесарей, 
установка детали на токарно-карусельный 
станок и ее обработка для операторов 
станков 

• Собеседование с руководителем и отделом 
кадров 

Цель 
Организовать «день профессии» на производственной площадке и подобрать кандидатов на должность 

слесарь, токаря 3-го разряда, специалиста ОТК из студентов Промышленно-технологического колледжа им. 

Путилова и Санкт-Петербургского технического колледжа



Мастер-классы в учебных центрах «Теремок-Русские блины»

▪ ЦА - студенты ВУЗов и колледжей, 
обучающиеся на специальностях 
сферы общественного питания

▪ Посещение учебных центров 
компании группами по 10 - 15 
человек

▪ Мини-лекции о стандартах сервиса 
компании, особенностях 
технологических и бизнес-процессов

▪ Презентация карьерных 

возможностей

▪ Мастер-класс по художественному 
декорированию блинов

▪ Викторина на знание фактов о 

компании с призами

gauctr.ru/firststep

С мая по декабрь 2021 г. проведено 12 мероприятий, в которых 

участвовало 114 чел. из 3 колледжей и 4 ВУЗов Петербурга



Подбор кандидатов

Решение

• Экскурсия на площадку ресторана 

трк «ПИК»

• Мини-лекция о компании и 

современных стандартах сервиса

• Мастер-класс по барменским 

компетенциям

• Собеседования с директором

• Пост-релизы и реклама вакансий на 

инфо стендах и в пабликах колледжа 

• Возможность работать по гибкому 

графику

Цель 
Организовать «день профессии» во флагманском ресторане сети 

в трк «ПИК» и подобрать кандидатов на позиции «официант», 

«бармен», «администратор» на высокий летний сезон. Участники: 

Колледж бизнеса и технологии (СПбГЭУ)



Подбор кандидатов на стажировку

Решение

1. Экскурсии на производство для групп 

студентов, изучающих профильные  

специальности, и заинтересованных в 

профессиональном росте. 

2. Тестирование базовых знаний по 

профессии (электротехника, физика)

3. Собеседование

4. Оплачиваемая стажировка – 3 мес. в 

компании

5. По итогам стажировки разработать и защитить 

собственный проект. Самые лучшие -

трудоустройство на должность «инженера-

проектировщика» 3 разряда.

Цель 
Подобрать кандидатов на должность инженера-проектировщика 

шкафов управления атомных станций из талантливых и 

мотивированных студентов старших курсов из ведущих отраслевых 

ВУЗов (ЛЭТИ, ГУАП, ИТМО, Политех, ГАСУ)



Презентации на площадках ВУЗов и колледжей

▪ Большой охват аудитории

▪ Можно использовать 

инфраструктуру ВУЗов и колледжей

▪ В отдельных случаях проще 

организовать, чем экскурсию

▪ Может быть эффективным первым 

этапом знакомства с компанией 

или первым этапом отбора 

кандидатов 



Тренинги на развитие soft skills 

▪ Развитие коммуникационных 

навыков

▪ Информация о рынке трудла

▪ Ролевые игры работодатель -
соискатель

▪ Проектирование карьерной 

траектории

▪ Социологическое 

исследование ценностей и 
мотивации



Конкурсы профессионального мастерства 

• Яркое, масштабное событие (СМИ, реклама)

• Много участников (шире аудитория, включая регионы, может быть сотни и тысячи)

• Больше времени на подготовку (от 1 мес.)

• Больше затрат от работодателей, время, ресурсы, деньги и т.п.

• Можно сделать длительное событие (в несколько этапов, онлайн-офлайн и т.п.)

• ВУЗы и колледжи посылают самых лучших из лучших (отдельных участников и команды)

• 4 больших мероприятия в год, за бюджетный деньги

• Стоимость коммерческого конкурса зависит от масштабов и целей (от нескольких сот тысяч до миллионов 

руб.)



21-23.11.2023  «ПРО#ТИМСПО-2023» I строительное моделирование

▪ Участники создавали комплексную 
информационную BIM-модель здания.

▪ BIM-модель – это цифровой образ 

строения, который объединяет все 

параметры: экстерьер, интерьер, 

инженерия, дизайн, экономика проекта, 

этапы строительства, логистика, 

окружающая среда, каждый материал –

от марки бетона до светильников и др.

▪ Участники: студенты Колледжа 

метростроя, Техникум отраслевых 

технологий, финансов и права;

▪ Партнеры «Главстрой Санкт-Петербург», 

ЗАО «ВИЗАРСОФТ», Проектной институт 

No2



17 – 18.10.2023 «Делай моду!» l бережливое производство для студентов 

колледжей индустрии моды

 Задача - под руководством тренеров Регионального 

центра компетенций в сфере производительности 

труда (РЦК) познакомиться с основами и принципами 

бережливого производства.

 6 команд (по 12 человек) из студентов колледжей 

Петербургской моды и Технологии моделирования и 

управления Санкт-Петербургского государственного 

университета промышленных технологий и дизайна.

 Команды в течение 2 дней состязались в формате 

«Фабрики процессов» – деловой игры по повышению 

эффективности производства, с точки зрения ее 

себестоимости. Выстраивали учебную 

производственную линию реального промышленного 

изделия (электрической вилки) 

 Партнеры и отраслевые эксперты из индустрии легкой 

промышленности - компании «Леди Шарм» и 

«Ортотехнологии»



20.09 – 13.10.2023 I аддитивные технологии

Задача:

 Разработать удобный и простой конструктор заготовки 

подошвы ортопедической обуви, настраиваемый под 

анатомические особенности заказчика, чтобы в реальном 

времени отслеживать, как влияют изменения конструкции 

на биомеханику ходьбы.

 Прототип изделия, разработанный командами, 

распечатываться на 3D принтере

 Экспертное жюри производственников и 

предпринимателей оценивает презентации технического 

решения и концепта выхода идеи на рынок

• Участники 6 команд студентов из 4-х тех. колледжей

• Обучение основам аддитивных технологий на базе 

Фаблаба Ленполиграмаш

• Мастер-классы по составлению и защите презентаций 

технологических бизнес-проектов (Бизнес-инкубатора 

«Ингрия» Технопарка Санкт-Петербурга)

• Экскурсии в образовательно-производственный кластер 

легкой промышленности «Промтехдизайн-КТМУ», лекции и 

консультации по теме обувного производства



29 – 30.06.2023 «Фарма РУлит» l бережливое производство для студентов 

фармацевтических специальностей

 Площадка: Фармацевтического техникума

Санкт-Петербургского химико-

фармацевтического университета 

Минздрава России

 Участники – 6 команд студентов химико-

фармацевтических специальностей

 Задача – пройти под руководством тренеров 

Регионального центра компетенций в сфере 

производительности труда (РЦК) «Фабрику 

процессов», деловую игру по повышению 

эффективности производства. 

 Партнеры и эксперты из  фармкомпаний и 

крупных региональных и фед. аптечных сетей:

- АО «ВЕРТЕКС»

- ООО «Аптеки Невис»

- ГК «ЭРКАФАРМ»

- ООО «САМСОН-МЕД»

- Федеральной аптечной

сети «Алоэ»



21.05.2023 «Культурные мастерские» I искусство и мода

 Участники конкурса представили свои работы и 

коллекции по теме «Русский стиль» номинациях:

1) Art Fashion для единичной модели;

2) Art Fashion для коллекции;

3) «Эскизы коллекции костюмов к спектаклям»;

4) Апсайклинг «Старое vs Новое»;

5) «Причёска, макияж, бутафорский реквизит как 

завершение сценического образа»;

6) «Рингтон Русский стиль». 

 Участники – 50 студентов из 4 учебных заведений: -

Колледж Петербургской моды

- Колледж «Звездный»

- Академия «ЛОКОН»

- Киновидеотехнический колледж при Санкт-

Петербургском государственном институте кино и 

телевидения.

 Со-организатор Петербург-концерт



01 – 16.03.2023 «Кедр Велд» l сварка и металлообработка

 2 этапа: региональный и 

межрегиональный 

 Со - организатор производитель 

сварочного промышленного 

оборудования КЕДР. Партнеры: 

Аттестационного центра НАКС и 

Национальной школы сварщиков RWT.

 Компетенции: «Сварочные технологии» 

и «Слесарная работа с металлом»

 Участники - 100 студентов колледжей из 

16 регионов (Ростов-на-Дону, 

Екатеринбург и Свердловская, 

Сахалинская, Московская, 

Нижегородская  обл, Башкортостан, 

Крым, Москва, Омск, Ставрополь, 

Пенза, Самара, Красноярск, 

Татарстан, Архангельск)

 Призовой фонд – 4 000 000 руб.



20 – 22.10.2022 «Движок Прогресса» l металлообработка, сварка, токарное, слесарное и 

малярное мастерство 

 Участники – 50 студентов технических 

колледжей Петербурга

 Площадка: Автомеханический 

колледж

 Номинации:

1) «Лучший сварщик»

2) «Лучший мастер слесарных работ»

3) «Лучший сборщик-комплектовщик»
4) «Лучший токарь»

5)«Лучший фрезеровщик», 

6) «Лучший маляр промышленный»

7) «Лучший водитель вилочного 

погрузчика».

 Главный партнёр: АО «Петербургский 

тракторный завод».



12.10.2022 «Переговорный поединок» l деловые переговоры

 Эксперты Tele 2 провели с участниками 
лекцию о правилах ведения, этапах и 
структуре бизнес-переговоров.

 Команды получили кейсы для решения.
2 часа на подготовку, обсуждение стратегии 
и составление презентации. 

 В финале капитаны команд проводили 

деловые переговоры с экспертами Tele 2. 

 Всего участвовало 14 команд (СПбГУ, ВШЭ, 
СПб ГЭУ, Петровский колледж, РГПУ им. А.И. 
Герцена, ЛГУ им Пушкина, Радиотехнический 

колледж)  

 В течение переговорной сессии капитаны 
пытались продать услуги экспертам Tele 2
(такси, доставки обедов в офисы, обучение 
сотрудников call-центра, доставки кулеров и 
воды, кофейные аппараты. 



01.07.2022 кейс-турнир PROFashion l hr и маректинг

 15 команд студентов представили 

презентации по решению кейсов 

компаний-партнёров - найти пути 

популяризации профессий в сфере 

моды и легкой промышленности 

посредством современных каналов 

коммуникации.

 Цель: создать концепции Интернет-

ресурсов, продвигающих профессии в 

сфере моды и легкой промышленности.

 Участники проанализировали ЦА, 

разработали варианты визуализации 

маркетинговой продукции, механизмы 

продвижения в социальных сетях, медиа-

планы и возможные форматы работы с 

ней.

 Жюри оценивало проекты по нескольким 

основным критериям: реалистичность, 

широта и глубина анализа, структура и 

логика, презентация решения, ответы на 

вопросы и командная работа.



26 – 31.05.2022 INDUSTRY PRO l бережливое производство

4 дня, 65 студентов из 5-ти колледжей, 

обучающихся на технических 

специальностях

4 команды по 15 человек соревновались 

за звание самой эффективной 

команды, всего было 6 ролей:

1 Менеджер по улучшениям

1 Менеджер по труду

1 Логист

6 операторов

3 Менеджера по улучшениям

1 Контролер качества

Тема: бережливое производство

Цель: оптимизировать учебную 
производственную линию сборки пульта 

регулятора давления газа для достижения 

наименьшей себестоимостью продукции

Площадка проведения: Фабрика 
процессов, Региональный центр 

компетенций



Задачи за 4 конкурсных дня:

 Освоить программную среду 3D 

моделирования fusion 360

 Разработать прототип промышленного 

изделия, защищающего обувь от 

скольжения на гололеде

 Освоить навыки составления бизнес-

проектов

 Составить экономическое обоснование 

и бизнес-план по продвижения

проекта на рынок

 Защитить презентацию проекта

 Участники: 6 команд студентов 

колледжей Санкт-Петербурга

3dhack.ru

18.02 - 11.03.2022 l аддитивные технологии



10.11.2021 Хакатон труда_HoReCa I гостеприимство

 Cтуденческий конкурс по компетенциям в 

сфере гостеприимства и ресторанного 
бизнеса.

 4 компетенции: 
«Повар»
«Горничная»
«Официант»
«Специалист службы
приема и размещения»

 50 участников из 14 колледжей
Санкт-Петербурга

 Задания и методические материалы от 
профильных работодателей-партнеров

 Эксперты и жюри – авторитетные  
специалисты-практики, задания 
максимально приближенные к 
потребностям реального бизнеса

 2 площадки поварская (Кулинарная школа 
№1) и гостиничная (Парк Инн Пулковская)



26.10.2021 Хакатон Труда_Job matching I HR tech

 Командный студенческий кейс-чемпионат по решению 

проблем HR коммерческих и государственных 

компаний по массовому рекрутингу

 На примере реальных кейсов компаний-партнеров 

предложить модели успешного сопоставления 

запросов и предложений на рынке труда, способных 

помочь работодателям и соискателям эффективно 

находить друг друга

 Мэтчинг – перспективное направление в сфере 

подбора, которое позволяет объединять разрозненные 

массивы данных вакансий, резюме, статистической 

информации

 Кейсы: Эффективный рекрутинг линейного персонала, 

Удержание и мотивация сотрудников 

 Участники – студенты маркетологи, социологи, 

экономисты, программисты и аналитики ведущих ВУЗов 

Петербурга: НИУ ВШЭ, СПбГУ, СПбГЭТУ “ЛЭТИ”, ГУАП



15.09.2021 Кейс-чемпионат «За работу» I HR и подбор персонала 

Студенческим командам из 6 ВУЗов было 

предложено разработать решение кейсов, 

связанных с HR:

– «Узнать о карьере все!» от Санкт-Петербургского 

Международного Форума Труда;

– «Привлечение IT-специалистов» от SuperJob

– «Разработка структуры лэндинга с текстами и 

существующими элементами фирменного стиля» 

от профориентационного проект СПб ГАУ «Центра 

трудовых ресурсов» для студентов ВУЗов и 

колледжей Петербурга;

– «Развитие HR-бренда Компании Теремок»

Участники: Санкт-Петербургский Государственный 

Университет, Горный университет, Российский 

Государственный Педагогический Университет, 

Санкт-Петербургский Государственный 

Университет Аэрокосмического Приборостроения, 

Высшая Школа Экономики и БГТУ “Военмех” им. 

Д.Ф. Устинова.



20-25.05.2021 Industry Hack I бережливое производство 

4 дня 4 сборные команды из 5 колледжей (64 чел.), 

обучающихся на технических специальностях, 

соревновались за лучшие показатели наладки 

производственной линии с точки зрения 

экономической эффективности (меньше брака, 

больше продукции, меньше логистических и 

административных издержек и т.п.). 6 

производственных ролей в команде из 13-15 чел.:
1 Менеджер по улучшениям

1 Менеджер по труду

1 Логист

6 операторов

3 Менеджера по улучшениям

1 Контролер качества

Цель: На базе Регионального Центра Компетенций 
(РЦК) изучить в течение 1 дня теоретические основы 

бережливого производства, пройти деловую игру 

«Фабрика процессов», где команде необходимо 

оптимизировать учебную производственную линию 

сборки пульта управления регулятора давления газа.

Партнеры, эксперты и жюри:



ХАКАТОНТРУДА ОФЛАЙН 19-20.09.2020

В офлайн «Хакатоне труда II» приняли участие 11 
команд, 50 человек, студенты it специальностей, 
прошедших отбор «Хакатона труда I» онлайн в 
июле 2020 г. 

Проект стимулирует появление новых идей по 
развитию эффективных цифровых инструментов 
и сервисов в сфере занятости.

Организаторы мероприятия - Комитет по труду и 
занятости населения Санкт-Петербурга, Санкт-
Петербургское государственное автономное 
учреждение «Центр трудовых ресурсов» при 
поддержке ПАО «Сбербанк», ПАО «Газпром 
нефть» и Университета ИТМО.

Победители и призеры получили не только 
признание экспертного сообщества, но и 
средства для реализации своих идей. Общий 
призовой фонд составил — 250 000 рублей.

хакатонтруда.рф

http://vk.com/hackathon_hr
https://хакатонтруда.рф/


ХАКАТОНТРУДА ОНЛАЙН 08.07-12.07.2020

За 5 дней участники разработали и 
презентовали в онлайн формате 

прикладные цифровые решения для:

- Оптимизации механизма поиска и 

подбора персонала;

- Иностранных трудовых мигрантов;

- Прочие технологии, связанные с 
развитием эффективных цифровых 

инструментов и сервисов в сфере 
поддержки труда и занятости населения.

513 участников и 120 команд из России и 

ближнего зарубежья

хакатонтруда.рф

http://vk.com/hackathon_hr
https://хакатонтруда.рф/


сфера: отели

Номинации:

• специалист отдела продаж 

гостиницы 

• специалист службы приема и размещения 

гостиницы

• супервайзер службы номерного фонда 

гостиницы

• горничная

• повар

- Проверка теоретических знаний 

- Оценочные методики от ведущих работодателей

- Практические задания, максимально приближенные
к реальности ежедневых рабочих процессов

Жюри, разработчики оценочных средств:

представители работодателей - ведущих петербургских 

отелей и ресторанов, эксперты международной сети 

отелей Radisson Hotels Group.

Park Inn by Radisson Pribaltiyskaya

15.10.2019

ул. Кораблестроителей, 14

za-nami.ru

http://vk.com/hackathon_hr
https://za-nami.ru/


сфера: рестораны

Номинации:
1. Помощник повара

2. Бармен

3. Официант

4. Специалист службы приема и размещения

- Проверка теоретических и практических знаний и 
навыков студентов обучающих в СПО на специальностях 
сферы гостеприимства

- Оценочные методики от ведущих работодателей

- Практические задания, максимально приближенные к 
реальности с целью отобрать самых мотивированных и 
талантливых участников для трудоустройства в компании-
партнеры.

- 12 Колледжей
- Более 100 участников

- Мастер-классы от работодателей-участников

Работодатели-участники: Федерация рестораторов и 
отельеров Северо-Запад, DaiquiriGroup, Park INN, 
Евразия, Ginza Project, Sokos Hotel.

Площадка: Особняк Брюллова, наб. Л. Шмидта д. 37

20.06.2019

Городской профориентационный конкурс

СМОТРЕТЬ

ВИДЕОРОЛИК

za-nami.ru

https://www.youtube.com/watch?v=gVITU4KP1gI
https://www.youtube.com/watch?v=gVITU4KP1gI
https://www.youtube.com/watch?v=gVITU4KP1gI
http://vk.com/hackathon_hr
https://za-nami.ru/


02-03.2018-19 Хакатон HR I решеиня для hr-tech

- Горячее питание, чай, кофе, снэки
- Менторы и эксперты и задачи от ведущих
компаний-организаторов

- Массивы данных для тестирования проектов

I место - 200 000 рублей

II место - 150 000 рублей

III место - 100 000 рублей

- 95 участников

- 18 команд

- Участники из Санкт-Петербурга, Москвы

, Тулы, Казани

28.02–01.03 – работа над проектами на
площадке Хакатона HR, включая ночной
режим (квц Экспофорум).

Презентация и защита проектов перед
экспертным жюри, награждение
победитлей победителей.



Цель: создание видеороликов для популяризации 

среди молодежи профессий и специальностей 
легкой промышленности

Призовой фонд – 100 00 руб.

Итоги: Лучшие команды получили денежные 

призы, их ролики используют для рекламы 

вакансий организаторов, они получили заказы на 

производство медиа продукции спонсоров и 

партнеров

2017
май-июнь

10 работ от студенческих команд

17 июня на главной сцене Молодежного 

карьерного форума состоялось 

подведение итогов конкурса видеороликов, 

а также торжественное награждение 
участников и победителей.

«PROFI – PRO Fashion Industry»
Конкурс студенческих видеороликов, работы - ВКОНТАКТЕ

https://vk.com/profi_pro_fashion_industry


ТВОЙ

ПЕРВЫЙ 

ШАГ В КАРЬЕРЕ
ПРОЕКТ СПБ ГАУ «ЦЕНТР ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ»

vk.com/spbgauctr 

gauctr.ru/firtstep

(952) 220 60 16 

mivan_1984@mail.ru

Мелехин Иван

Приглашаем к сотрудничеству!


